ZARZADZENIE NR 7/2024
Dyrektora Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej im. Janiny Rogalskiej w Alwerni
z dnia 25 lipca 2024

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Miejsko — Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Janiny Rogalskiej w Alwerni

Dziatajac na podstawie § 6 pkt.1 Statutu Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej im. Janiny
Rogalskiej w Alwerni nadanego Uchwatg Nr V11/82/2020 z dnia 15.09.2020 r. , ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Janiny Rogalskiej w Alwerni w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
1. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow do zapoznania sig¢ z trescig Standardow.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich, potwierdzone
podpisem pracownika i data, dotacza si¢ do akt osobowych pracownika w czgsci B.

§ 3.
Tres¢ standardow podlega ogloszeniu przez publikacje na stronie internetowej
mgbp.alwernia.pl oraz udostepnieniu w wersji drukowanej na zadanie osoby zainteresowane;.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Standardy Ochrony Matoletnich

w Miejsko — Gminnej Bibliotece Publicznej im. Janiny Rogalskiej w Alwerni

Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw wprowadza sie do stosowania Standardy Ochrony

Matoletnich, ktérych celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim czytelnikom

i uzytkownikom Biblioteki.

Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna im. Janiny Rogalskiej w Alwerni jest instytucjg kultury,

w ktorej prawa dzieci sg chronione na réwni z prawami osdb petnoletnich, a wszelkim

inicjatywom towarzyszy dbato$¢ o dobro matoletnich, uwzglednianie ich potrzeb i dziatanie

w ich jak najlepszym interesie.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

1. Standardy ochrony matoletnich okreslajg w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem biblioteki,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty";

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw biblioteki
do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Celem niniejszego dokumentu jest wskazanie wszystkim osobom zaangazowanym

w prowadzenie zaje¢ dla matoletnich w bibliotece procedur i zasad podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia, krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletnich  oraz zapis wskazéwek, przyktadow dobrych praktyk, procedur oraz



konsekwencji prawnych zaniedban lub naruszen zapisow prawa dotyczgcych ochrony
nieletnich (matoletnich) przed wszelkg przemocg, w tym seksualna.

Standardy przeznaczone sg do stosowania w Miejsko — Gminnej Bibliotece Publicznej im.
Janiny Rogalskiej w Alwerni i jej filiach. Obowigzujg wszystkich pracownikéw i
wspotpracownikéow, w tym wolontariuszy, praktykantéw i stazystow zgodnie z zakresem
ich odpowiedzialnosci.

Objasnienia terminéw uzywanych w dokumencie

a) Biblioteka — Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna im. Janiny Rogalskiej w Alwerni.

b) Pracownik biblioteki - osoba zatrudniona na umowe o prace w bibliotece.

c) Wspodtpracownik biblioteki - osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej
badZ wolontariusz, a takze osoba zatrudniana przez podmiot zewnetrzny do
wykonywania ustug na rzecz biblioteki.

d) Wolontariusz - osoba powyzej 13 roku zycia, dziatajgca za zgoda swojego
rodzica/opiekuna prawnego lub osoba dorosta, z ktdrg biblioteka podpisata umowe
o wolontariat.

e) Dyrekcja biblioteki - osoba kierujgca bibliotekg — dyrektor biblioteki.

f) Matoletni/Dziecko - osoba ponizej 18 roku zycia.

g) Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki
nad dzieckiem;

h) Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka lub
opiekuna prawnego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

i) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika biblioteki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdziat i
Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

§1.

Biblioteka ustalita zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi, ktdrych przestrzeganie
stanowi obowigzek wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw (zatacznik nr 1).
Biblioteka ustalita zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko (zatacznik nr 2).

W pomieszczeniach biblioteki w widocznym miejscu umieszczone sg materiaty edukacyjne
dotyczgce bezpiecznych relacji dorostych z dzie¢mi, a takze numery telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

§2.



Kazdy pracownik/wspodtpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow
podlega weryfikacji w sposdb okreslony w zasadach rekrutacji (zatgcznik nr 3).

Poza wykonaniem obowigzkdw okreslonych w procedurze rekrutacji biblioteka dokonuje
kazdego roku sprawdzenia pracownika/wspétpracownika w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Biblioteka zobowigzuje wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw do zapoznania sie
z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakonczenia stosunku
prawnego taczacego biblioteke z tg osoba.

W przypadku korzystania z ustug podmiotdw trzecich w celu organizowania zaje¢ dla dzieci
biblioteka wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i zobowigzat sie
(wtym zobowigzat wtasnych pracownikéw i wspétpracownikéw delegowanych do
wykonywania zadan na rzecz biblioteki) do przestrzegania jego zapisow, w szczegdlnosci
weryfikowat niekaralno$¢ pracownikéw podejmujacych sie dziatan z dzie¢mi.

Rozdziat 11l
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§3.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie

i wyjasniana jest bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, opiekuna, pracownika, osoby

dorostej oraz bez wzgledu na to, czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego

dziecka, opiekuna dziecka czy tez pracownika badz wspétpracownika Biblioteki.

Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji i zgtoszenia zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;

b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;

¢) gdyinna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) pracownika,

b) inne osoby trzecie,



c) rodzicow/opiekundw prawnych,

d) inne dziecko.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wraz z notatka bezposredniemu przetozonemu oraz dyrekcji. Podejrzenie
krzywdzenia dziecka moze zgtosi¢ kazdy pracownik/wspétpracownik, niezaleznie od
miejsca w strukturze organizacyjnej biblioteki i typu umowy tgczacej go z biblioteka.
Interwencja prowadzona jest przez dyrekcje biblioteki, ktéra moze wyznaczy¢ do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéow.

W przypadku, gdy do prowadzenia interwencji zostata wyznaczona inna osoba, woéwczas
pod pojeciem ,dyrekcja” uzywanym w niniejszym dokumencie nalezy rozumie¢ osobe
wyznaczong do prowadzenia interwencji.

W przypadku zgtoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencje,
interwencje prowadzi inna, wyznaczona osoba.

§4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Pracownik, ktory pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i poinformowat odpowiednie stuzby, wypetnia karte
interwencji (zatacznik nr 4).

W zawiadomieniu telefonicznym pracownik podaje wszystkie informacje, jakie uzyskat
odnosnie dziecka (imie, nazwisko, adres, miejsce, w ktérym sie znajduje) oraz opisuje
rodzaj zagrozenia.

Pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, jest zobowigzany zadbaé
o dobrostan dziecka do czasu przyjazdu stuzb, a w szczegdlnosci (jezeli pozwalajg na to
okolicznosci):

a) odseparowac matoletniego od zrddta zagrozenia;

b) zapewni¢ matoletniemu bezpieczne miejsce przebywania;

c) udzieli¢ pierwszej pomocy, jesli jest to konieczne.

Po upewnieniu sie, ze matoletni jest bezpieczny, pracownik podejmujgcy interwencje
informuje o tym fakcie bezposredniego przetozonego lub dyrekcje.

§ 5.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu. Karte przekazuje sie do sekretariatu, gdzie jest
przechowywana tgcznie z innymi dokumentami w sprawie.

Wszyscy pracownicy biblioteki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sy zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na pismie.

§ 6.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspoétpracownika
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspétpracownika,
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrekcja przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegdlnosci z jego opiekunami, pracownikiem/wspétpracownikiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 4).
Dyrekcja biblioteki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo policji lub prokuratury — wzdr zawiadomienia stanowi zatacznik nr 5.
W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, dyrekcja biblioteki sporzagdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego (zatacznik nr 6).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytuciji.
W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrekcja powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegodlnosci wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko
oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegdblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazyc¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli
pracownik lub wspoétpracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez biblioteke lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren biblioteki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
z instytucjg wspodtpracujaca.
§7.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcy, badz
spokrewniong) dyrekcja biblioteki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,



zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami oraz stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 4).
Dyrekcja biblioteki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrekcja biblioteki sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, dyrekcja biblioteki sporzagdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego (zatacznik nr 6).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.
Dyrekcja organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia.
§8.
Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw, dyrekcja
biblioteki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik
nr4).
W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrekcja biblioteki sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy
na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrekcja informuje
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej (wzér wniosku w zatgczniku nr 7) lub sad rodzinny
(wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny w zataczniku nr 6) o potrzebie interwencji.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.
§o.
Krzywdzenie réwiesnicze
W bibliotece obowigzuje kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, z ktérym
zapoznawane jest kazde dziecko zapisujgce sie na zajecia oferowane przez biblioteke
(zatacznik nr 2).



2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajgce do
biblioteki (np. na zajeciach grupowych) pracownik/dyrekcja przeprowadza rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac
zinnymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazyé do
ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik
nr 4). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

3. W toku rozmow opisanych w ust. 1 dazy sie do zmiany zachowania dziecka krzywdzacego
i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. W przypadku
braku mozliwosci osiggniecia tych celdw dziecko krzywdzace jest wydalone na state z zajec.

4. Dyrekcja organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sgd
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat IV
Internet
§ 10.

1. Biblioteka, zapewniajgc dzieciom i mtodziezy dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce je przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoiju, a takze edukuje, w jaki sposdb bezpiecznie korzystac z internetu.

2. Dzieci do lat 13 mogg korzysta¢ samodzielnie ze stanowisk komputerowych
przeznaczonych dla dzieci lub wskazanych przez bibliotekarza zgodnie z ,Regulaminem
udostepniania zbioréw i ustug w Miejsko — Gminne] Bibliotece Publicznej im. Janiny
Rogalskiej w Alwerni”.

3. Naruszenie zasad dotyczgcych korzystania z Internetu w Bibliotece przez matoletnich moze
skutkowa¢ odebraniem im prawa do korzystania z Internetu. Decyzje takg podejmuje
bibliotekarz i informuje o niej bezposredniego przetozonego, a podczas jego nieobecnosci
dyrekcje.

4. Dostep do stron niedozwolonych dla matoletnich jest blokowany poprzez automatyczny
filtr klasyfikujacy, a ruch w sieci jest stale monitorowany przez bibliotekarzy.

5. Pracownicy Biblioteki, ktérzy dostrzegg, iz dostep do niewtasciwej dla matoletnich strony
internetowej jest mozliwy mimo zastosowania filtra, powinni to niezwtocznie zgtosi¢
administratorowi sieci, ktory blokuje dostep do okreslonych stron.



§11.

1. Wszyscy pracownicy s3 odpowiedzialni za dostep do Internetu w bibliotece.

Osoby odpowiedzialne za Internet zapewniajg, by na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie biblioteki byto zainstalowane i regularnie (nie rzadziej niz raz
w miesigcu) aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce.

3. Osoba odpowiedzialna za internet raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z wolnym
dostepem do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci oraz w miare mozliwosci stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie, gdy tresci te zostaty tam zapisane.

4. Gdy zostanie ustalone dziecko, ktére korzystato z komputera w chwili zamieszczenia na
nim niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposdéb przeprowadzi¢ z nim rozmowe
edukacyjng o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu i o szkodliwosci takich tresci.

Rozdziat V
Ochrona wizerunku dzieci

§12.
Biblioteka, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich ddébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku kazdego dziecka.

§13.

1. Pracownikowi lub wspoétpracownikowi biblioteki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) przebywajgcego na terenie biblioteki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pracownik lub wspdtpracownik biblioteki nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

3. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie
bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach
spotecznosciowych).

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania polityki

§ 14.

1. Osobg odpowiedzialng za wdrozenie i monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece jest pracownik wyznaczony przez dyrektora.



2. Wdrozenie i monitorowanie Standardow Ochrony Matoletnich w Bibliotece obejmuje

m.in.:

a) przygotowanie merytoryczne pracownikéw biblioteki do stosowania Standardow,
w tym organizacja spotkan szkoleniowych w zakresie ich przygotowania;

b) monitorowanie poziomu realizacji Standardéw w bibliotece;

c) zbieranie i uzupetnianie dokumentacji zwigzanej ze zgtaszanymi incydentami
i prowadzenie ich rejestru;

d) wstepne rozpoznawanie zgtaszanych incydentéw, przekazywanie informacji na ich
temat dyrektorowi wraz z sugestiami dotyczgcymi dalszego procedowania;

e) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz proponowanie zmian
w Standardach z uwzglednieniem sytuacji, ktére nie zostaly wczesniej ujete
w procedurach, weryfikowanie zapisdw Standarddéw raz na 2 lata;

f) przeprowadzanie wséréd pracownikéw, raz na 12 miesiecy, ankiety monitorujacej
poziom realizacji Standardow (zatacznik nr 8);

g) opracowanie wypetnionych przez pracownikdw ankiet oraz sporzadzenie na tej
podstawie raportu z monitoringu, a nastepnie przekazanie dyrekcji biblioteki.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 15.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
Standardy obowigzujg wszystkich pracownikow i wspdtpracownikdw biblioteki,
niezaleznie od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

3. Ogtoszenie Standarddw nastepuje poprzez zamieszczenie dokumentu w systemie
informatycznym lub przestanie drogg elektroniczng oraz umieszczenie na stronie
internetowej biblioteki.

4. Na stronie internetowej biblioteki, a takie w pomieszczeniach bibliotecznych
dedykowanych dla dzieci udostepniona jest réwniez skrocona wersja Standardow
opracowana dla dzieci.

5. Integralng czes¢ Standarddw stanowig ponizsze zatgczniki:

1) Zatacznik nr 1 —Zasady bezpiecznego kontaktu z dzieémi.

2) Zatgcznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko.

3) Zatacznik nr 3 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow/wspoétpracownikéw/
wolontariuszy.

4) Zatacznik nr 4 — Wzér karty interwencji.

5) Zatgcznik nr 5 — Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

6) Zatacznik nr 6 — Wzor wniosku do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/
dziecka.

7) Zatgcznik nr 7 — Wzér wniosku do osrodka pomocy spotecznej.



8) Zatgcznik nr 8 — Wzdr ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardow.

9) Zatgcznik nr 9 - Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w Bibliotece.

10) Zatgcznik nr 10 — Wzory oswiadczen kandydata na pracownika/ wspotpracownika/
wolontariusza.

11) Zatacznik nr 11 Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich dla dzieci.

Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi

W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$é, traktuj matoletnich z szacunkiem

uwzgledniajgc ich godnosé i potrzeby.

Utrzymuj profesjonalng relacje z matoletnimi. Kazdorazowo rozwaz, czy reakcja,

komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Komunikujgc sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji twojego zachowania.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz

aktywnosci z dzieémi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac

z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych pracownikéw

i wolontariuszy oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz

z dzieckiem.

Zachowaj w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang

pracg, dotyczagce zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub

etnicznego, poglagdow politycznych, przekonan religijnych lub sSwiatopogladu

maftoletniego.

Nie ignoruj niepokojacych zachowan lub sytuacji, w ktérych uczestniczy matoletni.

Bezwzglednie zabronione jest pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty pracy:

a) nawigzywanie relacji seksualnych z matoletnimi;

b) sktadanie matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

c) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (np.
narkotykow, dopalaczy).

Niedozwolone zachowania wobec matoletnich obejmujg takze.:

a) intencjonalne zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie, obrazanie matoletniego;



10.

11.

12.

b) wypowiadanie niestosownych zartéw, uzywanie wulgaryzmow, wykonywanie
obrazliwych gestow, wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym;

c) stosowanie jakichkolwiek form przemocy, w tym werbalnej i psychicznej;

d) wykorzystywanie przewagi fizycznej, stosowanie grozb;

e) utrwalanie wizerunku matoletniego w celach zawodowych bez zgody rodzicow;

f) utrwalanie wizerunku matoletniego w celach prywatnych;

g) nawigzywanie kontaktu fizycznego,poza sytuacjami opisanymi w pkt. 10., naduzywanie
nietykalnos$ci matoletniego.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczyé mozna:

a) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni / jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkéw;

¢) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po obiekcie;

d) zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego.

Nie komunikuj sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicdw lub opiekunéw prawnych,

w szczegblnosci za pomocg medidw spotecznosciowych. Uzywaj do kontaktu stuzbowych

narzedzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu w godzinach Twojej pracy.

W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj z grupowych czatéw, nie wiadomosci

prywatnych.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujg wszystkich

pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.

Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Bede szanowac inne dzieci i pomagac im w petni uczestniczyé w zajeciach organizowanych
przez Biblioteke respektujgc zapisy obowigzujgcych regulaminéw, w tym w szczegdlnosci
,Regulaminu udostepniania zbioréw i korzystania z ustug Miejsko- Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Janiny Rogalskiej w Alwerni”.

Bede wzorem do nasladowania, nie bede uzywaé¢ obrazliwego Iub innego
dyskryminujacego jezyka, nie bede spozywat alkoholu, narkotykdéw i innych uzywek.

Bede szanowac prawa, godnosc¢ i wartos¢ kazdego uczestnika zajeé organizowanych przez
Biblioteke oraz innych zaangazowanych osdb uznajgc prawo innych do odmiennosci
| zachowania tozsamosci bez wzgledu na: wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne,
geograficzne i narodowe, pteé, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub
inne, status ekonomiczny, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

Nie bede uzywaé stéw i wykonywac gestéw prowokujgcych seksualnie.

Nie bede stosowac jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych, uderzaé¢ ani w zaden
inny sposob fizycznie atakowad oséb biorgcych udziat w zajeciach lub dziata¢ w jakikolwiek



sposob, ktéry mogtby zawstydzié, upokorzyé, zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne
dzieci.

W kazdym przypadku, gdy bede $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na terenie
Biblioteki, natychmiast zgtosze zaistnienie zdarzenia, informujac o nim najblizej znajdujaca
sie osobe dorostg bedacg pracownikiem Biblioteki.

W sytuacjach, o ktérych mowa w niniejszych zasadach, uzytkownik lub czytelnik ma
obowigzek podporzgdkowac sie poleceniom pracownikdw Biblioteki.

Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/wspétpracownikéw/wolontariuszy

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do prowadzenia zajec
edukacyjno-kulturalnych z matoletnimi organizowanych przez Biblioteke, Biblioteka uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz
Rejestrze osdéb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15. wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1., uzyskiwane sg z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci oraz
z ogolnodostepnego Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15. wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr.

W celu sprawdzenia osoby w rejestrach wymienionych powyzej, Biblioteka musi posiada¢ dane
pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Biblioteka pozyskuje od osoby nastepujgce dane:

a) imieinazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego sg drukowane i dotgczane do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15.,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowac strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
w rejestrze.

Jesli dla osoby, o ktérej mowa w pkt. 1. nie tworzy sie pracowniczej teczki akt osobowych, wydruk
z systemu teleinformatycznego zamieszcza sie w utworzonej do tego celu odrebnej dokumentacji.
Biblioteka nie zatrudnia i nie podejmuje wspotpracy z osobami, widniejgcymi w ktérymkolwiek
z rejestrow wskazanych w pkt.1.

Od kandydata na pracownika pobierana jest informacja z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600 z pdzn. zm.).



Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Od kandydata na pracownika pobierane jest oswiadczenie o panstwie / panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktdrych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada
takie oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopuscit sie czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20 lat oraz
oswiadczenia o niekaralnosci, toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych okresla Zatgcznik nr 10 do Standardéw.

W sytuacji podejmowania przez Biblioteke wspdtpracy z osobg prawng w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z prowadzeniem zaje¢ edukacyjno-kulturalnych z matoletnimi lub z realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, osoba ta jest zobowigzana do zapewnienia bezpiecznej
rekrutacji pracownikdw poprzez zastosowanie procedur okreslonych stosownymi przepisami
prawa.

Podejmujgca wspétprace z Bibliotekg osoba prawna potwierdza stosownym pisemnym
oswiadczeniem przedtozonym Dyrektorowi Biblioteki zapewnianie bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw poprzez zastosowanie odpowiednich procedur.

Podejmujaca prace w Bibliotece (takze na podstawie umowy cywilno-prawnej) osoba potwierdza
stosownym pisemnym oswiadczeniem przedfozonym Dyrektorowi Biblioteki zapoznanie sie
z zapisami Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zobowigzanie do stosowania zawartych w nich
procedur.



Zatacznik nr 4
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

7. Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢)

c) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
d) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e) inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktdrego zgtoszono interwencje) | data
interwencji

9. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw



Prokuratura Rejonowa

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

FEPICZENEOWGNG PIZEZ: .veevevevvvevereieseesasesssnssssessssssassssssesssssssssssesssssssssssssssnssaes
adres do KOreSPONENCSI: .........c.cuueeeeeeeeeeeiesesteseeiecietetissssssisssstestessssssssssessesenes

Zatacznik nr 5
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

.................................................................................. (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
............................................................................... (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania Przez ... sesescesnes (imie i nazwisko pracownika)
czynnosci  stuzbowych  dzZieCkO .o e (imie i  nazwisko)

ujawnito niepokojgce fakty dotyczace (dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa):

Podpis

i Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.



Zatacznik nr 6

Wz6r wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

Sad Rejonowy

L. DZe oottt s

Whioskodawca:

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

FEPIEZENTOWGANG PIZEZ: ...vevvveesevreeesrrssssssssisssssssassssssssssssasssssssesssssssssssssenes
adres do KOreSPONAENCi: .......cccwueeeereeeeeeeieeeeeieeieeieieiesessseessesiseessessens

UCZESENICY POSTEPOWANIA: .uuvviiiiiiieieeeiiriiiiiitteeeeeeee e s srrre e e e e e e e e sssssabrenraeeeaeeesanssnnes (imiona i nazwiska
rodzicéw)

adres zamieszkania

rodzice MatoletNIBZO: ...ccvcceee et s (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ......ccccceveieiiececicie s (imie
i nazwisko dziecka, data urodzenia') i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagroZenia dODIQ AZIECKQ ..............cuveeeeceee e eet et ees e eteste st e st ssasbaee e e sbaaeeseenbaeeaasannes
Majac  powyzsze fakty na uwadze mozina przypuszcza¢, ze dobro matoletniego
......................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg witasciwie witadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglagd w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.

Podpis



Zatacznik nr 7
Whiosek do osrodka pomocy spotecznej

miejscowosé, data

Osrodek Pomocy Spotecznej W .......eeeeeeeeeciviiiieeeiee e,
Adres OPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka ........c..cccevveeecrieecrerennnn.
Whnioskodawca:

(imie nazwisko osoby zgtaszajgcej/dane instytucji zgtaszajacej)

adres osoby zgtaszajgcej/instytucji
pAa 1y 4 Y- Lol =) [ SRR

Dotyczy dziecka ....coceeciieeeiieee e /rodziny zamieszkatej pod adresem:

imieg i nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekunéw)

Whniosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego
Whnosze o sprawdzenie sytuacji matoletniego

(dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka np. (imig i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicow/opiekundw, adres zamieszkania/pobytu)

poprzez przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku
stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, Zze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, Ze dobro dziecka jest zagroZone. Pamietaj, ze im wiecej informacji podasz, tym jest
wieksza szansa na skuteczng interwencje.

Podpis



Zatacznik nr 8
Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich

w Miejsko — Gminnej Bibliotece Publicznej im. Janiny Rogalskiej w Alwerni

L.p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy Ochrony Mafoletnich
obowigzujgcych w Bibliotece?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony

Matoletnich w Bibliotece? (uwagi wpisz ponizej)




Zatacznik nr 9
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
imie i nazwisko miejscowosc, data

Dziat/Firma

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Miejsko — Gminnej Bibliotece Publicznej im. Janiny Rogalskiej
w Alwerni

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Miejsko
- Gminnej Bibliotece publicznej im. Janiny Rogalskiej w Alwerni, rozumiem ich tres¢ i wynikajace z nich
obowigzki, opisane procedury i grozagce mi konsekwencje prawne. Zobowigzuje sie do przestrzegania
zasad w nim zawartych i zobowigzuje sie do ich stosowania.

czytelny podpis



Zatacznik nr 10
Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL o J N PASZPOMTU covveiirieiee ettt ettt ae e srae e neas

0SWiadczam, Z€ W PANASTWIE ....ciiiviiiiiiiiiiiee ettt e e nie jest prowadzony rejestr

karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam / nie bytem prawomocnie skazana / skazany w panistwie ....................
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



